Dokiiman No [@dokumanno]
. ) Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] yn [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] : — :
ORNERSHES Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 1/1
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Risk Gorevin Yerine Prosediirii
Personel Diizeyi Getirilmeme Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Agiktan-Kpss, Naklen, Yeniden . .
A Go Basl islemleri Hediye_Ugurlu Yazici Viiksek Kisi Hak Kayb1, Kurum Is Atama ve Goreve Baslama Islemleri Eksiksiz, Dogru ve
tama ve Goreve Baslama Islemleri Kiibra Ozkan Yiikii Artis1, Kamu Zarari Zamaninda Yapilmali

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan
olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza] [@kontroledenimza] [@onaylayanimza]




Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 2/1
Klasorlerin ve
. — . I¢indeki Evraklarin N
Arsivleme Isleri, Yeni Yazisma ) Yipranmast. Evrak Yazisma Ve Ozliik Dosyalarina Evraklar, Zamaninda
ve Ozliik Dosyalarinin Kiibra Ozkan Yiiksek P o ve Dogru Klasorlere Takilmali, Doldugunda Ve Yil
. . Kaybi veya Ilgili e . .
Olusturulmasi Islemleri Bittiginde Yeni Klasor A¢ilmal
Evraka Ulagmada
Zorluk

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Islemleri

Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 3/1
ﬁisfgégn{fllgz{egl\e/ﬁ d?rsli(nirelgll( Hediye Ugurlu Yazict Yiiksek Hak Kaybi, Gorevin Ayliksiz izne Ayrilma ve Goreve Baslama Islemleri
& Ozlem Kalkan Aksamast Zamaninda ve Eksiksiz Yapilmali

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No

[@dokumanno]

Tasdik Edilmesi Islemleri

Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
iSTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] - — :
ORNERSHES Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 4/1
Aday Memurlarin Asaletinin Ozlem Kalkan Viiksek Kisi Hak Kaybr Aday Memurlarin Asalet Tasdik Islemleri Diizenli

Olarak Takip Edilmeli Ve Zamaninda Yapilmali

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 5/1
CL . Hediye Ugurlu Yazici . Hak Kayb1, Gorevin A?.,hkSlZ Izne Aynima ve Ay11k51.z [zin Doniist
Ayliksiz Izin Islemleri - Yiiksek Goreve Baslama Talepleri Bekletilmeden Isleme
Ozlem Kalkan Aksamast

Alinmal

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Islemleri

Yiikiinde Artig

Dokiiman No [@dokumanno]
[@birimadi] Yayin Tarihi [@yayintar]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revizyon No [@ rev!zyon]
ORNERSHES Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 6/1
Egiﬁé;;??;h;gszi ?SYtiLlfd;/rkr)l Hediye Ugurlu Yazict Orta Hak Mahrumiyeti, Is Kontenjan Tahsis ve Istihdam Islemleri Zamaninda

Eksiksiz ve Dogru Girilmeli

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Islemleri

Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 7/1
Derece ve Kademe Terfi Hediye Ugurlu Yazict Viiksek Hak Kaybi Terfi Islemleri Zamaninda ve Dogru Yapilarak Ilgili

Kayitlara Islenmeli

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No

[@dokumanno]

Eksiksiz Yapilmali

Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
iSTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] - — :
UNIVERSITESI Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 8/1
Emeklilik Islemleri Hediye Ugurlu Yazici Yiiksek Hak Kayb1 Kisi Emeklilige Sevk lslemleri Zamaninda ve

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Glicii Planlama Sistemi Vb.)

Dokiiman No [@dokumanno]
L. i Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] yn [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] : o .
ONIVERSITESi Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 9/1
Kadro Islemlerl (Or_laylarl, Hak Kayb1, Kadro Her Yil Diizenli Olarak Dolu Bos Derece Iptal Ihdas
Kadro Tahsis-Tenkis, Dolu-Bos . . .. .. . o
Kadro, E-Biitce, Yok-insan Hediye Ugurlu Yazici Yiiksek Kullaniminda Calismalar1 Yapilmali Calismalar1 Diizenli, Eksiksiz
' ’ Aksakliklar ve Dogru Bir Sekilde Yapilmali

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan
olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Idari Kurul Kararlar1

Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 10/1
Sendika Islemleri Ve Kurum Ozlem Kalkan Orta Hak Kaybi Sendika Islemleri ve Kurum Idari Kurul Kararlari,

Siiresi Icerisinde Takibi Yapilmali

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Cezas1

Dokiiman No [@dokumanno]
[@birimadi] Yayin Tarihi [@yayintar]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Eev%zyon : > o [@rev!zyoni
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 11/1
Hitap ve UBYS-EBYS Isve Hediye Ugurlu Yazict Viiksek EZH;E Zi?ii?iizk Personel Ozliik Bilgileri Ubys, Hitap ve Diger
Islemleri Kiibra Ozkan yol, Sistemlere Zamaninda Girilmeli ve Giincellenmeli

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No

[@dokumanno]

. . Yayin Tarihi @yayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] : — -
ORNERSHES Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 12/1
Kamu Zarari, s _
Tagmnr Islemleri Kiibra Ozkan Yiiksek Yl}ku Artlsl, Tasinir Islemlerinin Kaydi Diizglin ve Zamaninda
Gorevin Tutulmal
Aksamasi

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No

[@dokumanno]

Sayilma Islemleri

Kayb1

Yapilmal

Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
iSTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] - — :
ORNERSHES Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 13/1
Idari Personel, Istifa ve Mistafi Hediye Ugurlu Yazict Viiksek Kamu Zarari, Hak Islemler Zamaninda, Eksiksiz ve Dogru Bir Sekilde

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Fatura VVb.)

Kayb1

Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 14/1
Mali Isler (Maaglar, Yolluk, Kiibra Ozkan Viiksek Kamu Zarar1, Hak Mali Isler (Maaslar, Yolluk, Fatura Vb.) Odemelerin

Siiresi Icerisinde Yapilmali

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 15/1
. I~ Kisi Hak Kayb,
ggze\;?;r?nﬁlygg?;:reﬂg?;k Hediye Ugurlu Yazict Viiksek Evrak Veya Dosya Gorevden Ayrilma ve Ozliik Dosya Goénderme
Cosyaial Kiibra Ozkan Eksikligi, Kurum Islemleri Zamaninda ve Eksiksiz Yapilmali
Islemleri .
Itibar Kaybi1

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Islemleri

Cezas1

Dokiiman No [@dokumanno]
L Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] yn [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revizyon Tarihi izyont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 16/1
Hizmet Birlestirmeleri ve Kamu Zarari, Kisi o . N .
Ogrenim Degerlendirmesi Hediye Ugurlu Yazici Yiiksek Hak Kaybu, Idari Para Bilgiler Kontrol Edilerck Zamaninda ve Dogru Bir

Sekilde Sisteme Girilmeli

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No

[@dokumanno]

Yapilmal

Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
iSTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] - — :
UNIVERSITESI Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 17/1
Muvafakat Islemleri Hediye Ugurlu Yazici Yiiksek Hak Kayb1 llgili ‘Birimlerle Gerekli Yazigmalar Zamaninda

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi @revizyont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 18/1
Belge Talepleri Islemleri (Gorev Hediye Ugurlu Yazici YViiksek Yanlis Bilgi, Hak Belgeler Kontrol Edilerek ve Talep Eden Kisi ya da
Belgesi Ve Hizmet Belgesi, Vb.) | Kiibra Ozkan Kayb1 Birimlere Zamaninda Iletilmeli

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Yardimi, Aile Durum, Vb.)

Zarar1

Dokiiman No [@dokumanno]
L Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] yn [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revizyon Tarihi izyont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 19/1
Beyanname Islemleri (Mal Mevzuata Aykirilik, Do . . .
Bildirim Beyannamesi, Aile Kiibra Ozkan Yiiksek Hak Kaybi, Kamu Beyannamedeki Bilgiler Kontrol Edilerek Diizenli

Bir Sekilde Verilmesi Saglanmali

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




(2547/13-B/4)

Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi @yayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi @revizyont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 20/1
Gegici Gorevlendirme Islemleri Ozlem Kalkan Orta Gérevin Aksamasi Ilgili Birimlerle Gerekli Yazigsmalar Zamaninda

Yapilmal

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan
olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Kuruma Gonderilmesi, Vb.)

Zarar1

Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 21/1
Pasaport Ele_mleri (Alma,_iade ) Kisi Hak Kaybu, Pasaport Bilgileri Dikkatli Bir Sekilde Kontrol
Etme, Imza Orneklerinin Ilgili Ozlem Kalkan Yiiksek Yanlis Bilgi, Kamu Edilerek Hazirlanmali ve Siiresi Dolan Pasaportlarin

Iadesi Konusunda ilgili Kisilerle Iletisime Gegilmeli

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi @revizyont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 22/1
Kamu Zarar1, Hak
Hediye Ugurlu Yazici Kayb1, Kurum itibar e e . . . .
Disiplin Islemleri Ozlem Kalkan Yiiksek Kaybi, Ozliik Ve Hgﬂ.l Bilgiler Tum_Kayltlar.a Eksiksiz, Dogru Bir
LT Sekilde Zamaninda Islenmeli
llgili Kayitlara
Islenmemesi

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No

[@dokumanno]

. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi @revizyont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 23/1
Basvurunun
- Gonderilmemesi, . . .
Dogum Yardlml Basvuru Kiibra Ozkan Viiksek Eksik Ve Hatali Form Be'l.svurl}lar . Dogru Bir Sekilde Zamaninda
Islemleri N T Gonderilmeli
Gonderimi, Kisi
Zarar1

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 24/1
Kurum Kimlik Kart1 islemleri Kiibra Ozkan Yiiksek Yanls Ba.51.m, Eksik Basilan Kimliklerin Kontrolii Saglanmali
Basim, Kisi Zarari

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan
olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza] [@kontroledenimza] [@onaylayanimza]




Dokiiman No [@dokumanno]
. . Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] Revigvon Tarihi —vont
ONIVERSITESi evizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 25/1
Efl;lilllikBFiEilgret Raporu Islemleri | yo4ive Upurlu Yazier Yiiksek Yanlis, Eksik Bilgi Eksiksiz Dogru Ve Zamaninda Girilmeli

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan
olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza] [@kontroledenimza] [@onaylayanimza]




Dokiiman No

[@dokumanno]

.. ) Yayin Tarihi ayintar
[@birimadi] N [@yayintar]
. , . Revizyon No [@revizyon]
ISTANBUL MEDENIYET [@dokumanadi] , — .
ORNERSHES Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 26/1
) g;:dl(eirrll:rlilamam Aday Memurlara Yonelik Temel ve Hazirlayict
Aday Memur Egitimleri Ozlem Kalkan Yiiksek e ’ Egitimler Cok Geciktirilmeden Diizenlenerek
Aidiyet Duygusunun . L N
Personelin Yetkinliklerinin Artirilmasi Saglanmali
Kazanilamamasi

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




ISTANBUL MEDENIYET
UNIVERSITESI

[@birimadi]
[@dokumanadi]

Dokiiman No [@dokumanno]
Yayin Tarihi [@yayintar]
Revizyon No [@revizyon]
Revizyon Tarihi [@revizyontar]
Sayfa 27/1

Hizmet I¢i Egitim Programi
Diizenlenmesi Islemleri

Ozlem Kalkan

Personel
Yetkinliklerinin
Yiiksek Gelismemesi, Is ve
Islemlerin Veriminde
Diistis

Diizenli Araliklarla Idari Personele Yonelik Hizmet
Ici Egitimler Diizenlenmeli ve Gerekli Katilimmn
Saglanmasi Amactyla Tiim Birimlere Duyurular
Yapilmali

Kurum/organizasyonlarin hizmet ve faaliyetlerinin yiritilmesi esnasinda kurum imajini sarsacak, itibar kaybina sebep olacak is ve islemlere, bunun yaninda hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakimindan

olumsuz yonde etkileyecek gorevlere hassas gorev denir.

HAZIRLAYAN

KONTROL EDEN

ONAYLAYAN

[@hazirlayanimza]

[@kontroledenimza]

[@onaylayanimza]




