istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemiz akademik birimlerine 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyell;,me Yiikseltilme ve Atanma Y onetmeliginin ilgili hiikiimleri ile Istanbul Medeniyet
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siayv ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkmda Yonetmelik hiikiimlerine gére 6gretim elemani almacakur,

A-

BASVURUDA ARANACAK SARTLAR

Profesir kadrolar: icin

Profesor kadrolar: daimi statiidiir.

Adaylarm 2547 sayil Yiiksckagretim Kanununun 26’ nct maddesi, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yénetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesinde aranan asgari kosullara sahip olmalari gerekmektedir.

Adaylar niifus ciizdam folokopisi. lologral, resmi kurumlarca onaylanmig veya c-Devlel iizerinden almmsg lisans, yiiksck lisans, doktora mezuniyct belgeleri, dogentlik belgesi,
crkek adaylar igin askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, dzgegmis ve eserler listesi, Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda Ve Akademik
Yiiksclimelerde Aranan Kosullarin Saglandigma iliskin Bildirim ve Dederlendirme Formu (Ek-3), Ogretim Uycligine Basvuru Formu, yabanct dil smav sonug belgesi, hizmet
belgesi ve bilimsel eserlerinden olusan dosyalan ile birlikte Universite Bilgi Yonetim Sistemi fizerinden
https://ubys.medeniyet.edu.t’yHRM/Akademik Basvuru/Personel Basvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak basvuruda bulunacaklardir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine bagvurabilirler

Yabaner iilkelerden alman diplomalarin denkliginin Yiiksekégretim Kurulu/Universitelerarast Kurul tarafindan onaylanmis olmasi garttir.

Bagvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiirtirliige giren Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nin 23 {incii, 24 iinct, 25
inci ve 26 nc1 maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlann yerine getirilmesi gerckmektedir. Adaylarm, amlan Yénerge'nin 5 inci maddesi kapsaminda bagvuru
sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarma Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarn Saglandigina Iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu” ve “Ogretim Uyesi
Akademik Faaliyet Puanlandirma Formunu’’ da doldurarak basvuru yapmalar gerekmektedir.

Basvuru siircsi ilanin yaymn tarihinden itibarcn 15 giindiir, 15. giin mesai bitiminde basvurular sona creceklir. Bagvurular
hups://ubys.medeniyet.edu. iy HRM/Akademik Basvuru/PersonclBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir,
Atanmaya hak kazanan adayin beyan ettigi bagvuru dosyasmin bir rnegini, yiiksck lisans ve doktora tezlerinin birer 6rnegini ve intihal raporunu fiziki olarak Personel
Daire Bagkanh@ina teslim etmesi gerekmektedir.

Basvuru siiresi iginde yapilmayan basvurular ile eksik yva da yanlis yvapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Gergege aykin belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarin
atamalar yapilmayacak, yapilnug ise iptal edilecektir ve haklarinda vasal islem baslatilacaktir.

ilanda belirtilen bilgiler kadro ilammna basvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Universitemiz akademik personel alm siirecinin her asamasinda ilanda
degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilam kismen veya tamamen iptal etme hakkini sakli tutar. Uygun gdriilmedigi takdirde basvuru yapilmis olsa dahi atama
streci Rektorlik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

Docent kadrolar: igin

Dogent kadrolar daimi statiidedir.

Adaylarm 2547 sayili Yiiksekdgretim Kamununun 24°iincii maddesi, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde aranan asgari kogullara sahip olmalari gerekmektedir.

Adaylar niifus ciizdam fotokopisi, fotograf, resmi kurumlarca onaylanmis veya e-Devlet iizerinden alinmus lisans, yiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri, dogentlik belgesi,
erkek adaylar igin askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, 6zgecmis ve eserler listesi, istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda Ve Akademik
Yiikseltmelerde Aranan Kosullarin Saglandigma iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu (Ek-3), C)Qrf;_tim Uyeligine Basvuru Formu, yabanc1 dil smav sonug belgesi, hizmet
belgesi ve bilimsel cserlerinden olugan dosyalari ile birlikle Universite Bilgi Yonetim Sistemi izerinden :
hups://ubys.medeniyet.edu. tyHRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimigi olarak basvuruda bulunacaklardir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalmzca birine bagvurabilirler.

Profesdr unvan alanlar dogent kadrolarina basvuramazlar.

Yabancr iilkelerden alman diplomalarm denkliginin Yitksekdgretim Kurul/Universitelerarast Kurul tarafindan onaylanmis olmast sarttir,



Bagvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikselilme ve Alanma Yénergesi'nin 19 uncu, 20 nci, 21
inci ve 22 nci maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlarm yerine getirilmesi gerekmektedir. Adaylarm, amlan yonerge 5 inci maddesi kapsaminda bagvuru
sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarma Alamalarda ve Akademik Yiikseltimelerde Aranan Kosullarm Saglandigma Iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu” ve “Ogretim Uyesi
Akademile Faaliyet Puanlandirma Formunu’” da doldurarak bagvuru yapmalan gerekmektedir.

Bagvuru stiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 glindiir. 15.glin mesai bitiminde basvurular sona erecektir. Basvurular
hitps://ubys.medenivet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.
Atanmaya hak kazanan adaym beyan cttigi basvaru dosyasinin bir érnegini, yiiksck lisans ve doktora tezlerinin birer 6rne@ini ve intihal raporunu fiziki olarak Personcl
Daire Baskanhgina teslim ctmesi gerekmektedir.

Bagsvuru siiresi iginde yapiimayan bagvurular ile eksik ya da yanhs yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Gergege aykin belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarin
atamalar! yapilmayacak, yapilms ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.

Tlanda belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak i¢in asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Universitemiz akademik personel alum siirecinin her asamasinda ilanda
degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilan kismen veya tamamen iptal etme hakkini sakli tutar. Uygun gérilmedigi takdirde basvuru yapilnus olsa dahi alama
siireci Rekiorliik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolart igin

3
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Adaylarin 2547 sayih Yiiksekégretim Kanununun 23’iincli maddesi, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yanetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde aranan asgari kosullara sahip olmalari gerekmektedir.

Adaylar niilus ciizdam lotokopisi, fotogral, resmi kurumlarca onaylanmig veya e-Devlet tizerinden alinmig lisans, yiiksck lisans, doktora mezuniyet belgeleri, erkek adaylar igin
askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, dzgecmis ve eserler listesi, Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atamalarda Ve Akademik Yiikselimelerde Aranan
Kosullarm Saglandigma Iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu (Ek-3), Ogretim Uyeliine Bagvuru Formu, yabanc: dil siav sonug belgesi, hizmel belgesi ve bilimsel
eserlerinden olugan dosyalart ile birlikie Universite Bilgi Yénetim Sistemi iizerinden ; hups://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan
cevrimici olarak basvuruda bulunacaklardir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalmzea birine bagvurabilirler.

Dogent unvant alanlar Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuramazlar.

Yabanci iilkelerden alman diplomalarin denkliginin Yiiksekégretim Kurulu/Universitelerarast Kurul tarafindan onaylannus olmas: sartur.

Basvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren viiriirliige giren Universilemiz Ogretim Uyeligine Yiiksellilme ve Alanma Yonergesi'nin 14 iincii, 15 inci, 16
net, 17 nei ve 18 inci maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlarin yerine getirilmesi gerekmekledir. Adaylarin, anilan yénerge 5 inci maddesi kapsaminda bagvuru
sirastnda “Ogretim Uyesi Kadrolarma Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarin Saglandigima Tliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu” ve *’Ogretim Uyesi
Akademik Faaliyet Puanlandirma Formunu’” da doldurarak basvuru yapmalar gerekmektedir.

Basvuru siiresi ilanin yaymn tarthinden itibarcn 15 giindiir. 15.giin mesai bitiminde basvurular sona crceektir. Bagvurular
https://ubys.medeniyet.edu. tyHRM/Akademik Basvuru/Personcl Basvuru/Giris sayfasindan ¢evrimigi olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

Atanmaya hak kazanan adayin beyan cttifi bagvuru dosyasimin bir drneini, yiiksck lisans ve doktora tezlerinin birer érnegini ve intihal raporunu fiziki olarak ilgili
Fakiilteye teslim etmesi gerekmektedir.

Basvuru siiresi icinde yapilmayan basvurular ile cksik ya da yanhs yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Gergege aykirt belge ile bagvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarin
atamalar yapiimayacak, yapilns ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir,

flanda belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak icin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Universitemiz akademik personel alum siirecinin her asamasinda ilanda
degisiklik yapma., ilan takviminde defisiklik yapma ve ilan kismen veya tamamen iptal etme hakkini sakl tutar. Uygun gériilmedii takdirde basvuru yapilms olsa dahi atama
siireci Rektorliik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

D- Ogretim Gorevlisi kadrolar: icin

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 31 inci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’ inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

ALES’ten en az 70, Yiksckogretim Kurulu tarafindan kabul cdilen merkezi yabanct dil siavindan en az 50 puan (Yabanci Diller Yiiksckokulu gretim gérevliligi kadrosuna
basvuru icin alaninda cn az 85 puan) veya cgdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak. Merkezi sinav muafiyctinden yararlanmayn talep edenlerin
on degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puam 70 olarak kabul cdilir.



Yabanc iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin Yiksekogretim Kurulu/Universiteleraras: Kurul tarafindan onaylanmis olmas: sartur.

On degerlendirme ve nihai degerlendirme agamasinda lisans mezuniyet notunun hesaplanmasimda kullanilacak not sistemlerinin 100liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim
Kuruhu karanyla belirlenir.

Basvuru siiresi ilanin yaym tarihinden itibaren 15 giindiir. 15. giin mesai bitiminde basvurular sona erecektir, Basvurular
https://ubys.medenivet.edu.tyHRM/AkademikBasvuru/PersoneclBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.
Tezsiz yiiksek lisans mezunlarmin &gretim gorevlisi kadrolarina basvurularinda: 03.10.2019 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam
Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik Degisikligi Yapilmasina
Dair Yénetmelik" hitkiimleri uygulanacaktir.

Adaylar; Basvurulan unvan, birim, béliim (varsa anabilim/program adi), kendi c-posta, telefon ve adres bilgilerini de i¢eren tarihli ve imzah dilckge, ﬁzgqmis, Erkek
adaylar igin askerlik durumlarim gisteren belge, Lisans diplomasi ve transkript ash veya ash gibidir onayh fotokopisi, Mczuniyet belgelerinin ve transkript
belgelerinin ash veya ash gibidir onayh fotokopisi, Yabane iilkelerden alinan diplomalar igin Yiiksekogretim Kurulu/Universitelerarasi Kurul tarafindan diizenlenen
denklik belgesi Ogr(, ci belgesi (Tezli Yiiksck Lisans veya Doktora), ki adet fotograf (4,5x6 cm. chadinda vesikahk fotograf), ALES sonug belgesi (internet ¢iktisy), YDS
veya esdegerliligi Yiiksckégretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir sinavin sonug belgesi (internet ¢iktist), Adli sicil kaydinin olmadi@ina dair belge, Niifus ciizdan
fotokopisi ile birlikte Universite Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden 3 hups:/fubys. medeniyet.edu.tryHRM/A kademikBasvuru/PersonclBasvurw/Giris  sayfasindan ¢evrimici
olarak basvuruda bulunacaklardir.

Atanmaya hak kazanan adaym beyan cttigi basvuru dosyasimin bir érnegini fiziki olarak ilgili Fakiilteye teslim etmesi gerekmektedir.

Basvuru siiresi icinde yapilmayan basvurular ile eksik ya da yanlis yapilan basvurular kabul edilmeyecekiir. Gergege aykin belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarm
atamalan yapilmayacak, yapilms ise iptal edilecektir ve haklannda yasal islem baslatilacaktir,

ilanda belirtilen bilgiler kadro ilanma basvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Universitemiz akademik personel alim siirecinin her asamasinda ilanda
degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilam kismen veya tamamen iptal etme hakkim sakh tutar. Uygun gérillmedigi takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi atama
siireci Rektorliik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

On degerlendirme sonucu, giris sinavi ve sinav sonug ilan tarihlerini iceren takvim ilanimiz yayumlandikian sonra htips://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular adresinde ve ilgili
fakiiltelerin web adreslerinde duyurulacaktir.

Arastirma Gorevlisi kadrolan icin

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 50°inci maddesinin (d) fikrast, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.

Basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak.

ALES’ten cn az 70, Yiiksckégretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yvabanc dil sinavindan en az 50 puan veya csdegerligi kabul cdilen bir smavdan bu puan muadili bir
puan almis olmak. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puam 70 olarak kabul edilir.

Yabanct iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekégretim Kurulu/Universiteleraras: Kurul tarafindan onaylanmis olmas: sarttir.

On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda lisans mezuniyet notunun hesaplanmasinda kullanmlacak not sistemlerinin 100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim
Kuruhu karariyla belirlenir.

Basvuru siiresi ilanin yaym tarihinden itibaren 15 giindiir. 15. giin mesai bitiminde bagvurular sona erecektir, Bagvurular
hups://ubys.medenivet.edu. ut/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.
Adaylar; Basvurulan unvan, birim, béliim (varsa anabilim/program adi), kendi e-posta, telefon ve adres bilgilerini de iceren tarihli ve imzal dilek¢e, Ozgegmis, Erkek
adaylar i¢in askerlik durumlarm gisteren belge, Lisans diplomasi ve transkript ash veya ash gibidir onayh fotokopisi, Mezuniyet belgelerinin ve transkript
belgelerinin ash veya ash gibidir onayl fotokopisi, Yabana iilkelerden ahnan diplomalar igin Yiiksekgretim Kurulu/Universitelerarasi Kurul tarafindan diizenlenen
denklik belgesi, renci belgesi (Tezli Yiiksek Lisans veya Doktora), ki adet fotograf (4,5x6 cm. ebadinda vesikalik fotograf), ALES sonug belgesi (internet ¢ik , YDS
rliligi Yiiksekégretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir sinavin sonug¢ belgesi (internet ¢iktist), Adli sicil kaydimin olmadiima dair belge, Niifus ciizdan
e birlikte Universite Bilgi Yinetim Sistemi iizerinden ; https://ubys.medenivet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonclBasvuru/Giris sayfasindan cevrimici
olarak basvuruda bulunacaklardir.
Atanmaya hak kazanan adaym beyan cttigi basvuru dosyasinin bir érnegini fiziki olarak ilgili Fakiilteye teslim ctmesi gerckmektedir.
Basvuru siiresi iginde yapilmayan bagvurular ile eksik ya da yanhs yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Gercege aykir belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarm
atamalarn yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.

ilanda belintilen bilgiler kadro ilamina b"l;\‘unnak igin asgari kosul olup kadrova atanma hakki saglamaz, Universitemiz akademik personel alim siirecinin her asamasinda ilanda
degigiklik vapma, ilan takviminde degig yapma ve ilam kismen veya tamamen iptal etme hakkon sakh tutar, Uygun goritllmedigi takdirde bagvuru yapilmig olsa dahi atama
stireei Rektdrlik tarafindan her agamada iptal edilebilir,

On degzerlendirme sonucu, girig sinavi ve sinav sonug ilan tarihlerini igeren takvim ilanimiz yayimlandiktan sonra https:/‘www.medenivet edu.te/tr/duyurular adresinde ve ilgili
fakiiltelerin web adreslerinde duyurulacakir.




FAKULTE/
L o i KAD. IHTIVAC VE HIZMET GEREKLERI DOGRULTUSUNDA
SIRA ENSTITU BOLUM ANAflLINl UNVAN " | ADET . .
DALI [PER. ARANAN NITELIKLER
Bilim Tarihi - Bilim Felsclesi Aragtirma
. ve Sosyolojisi (%GIC\]I_II(S;_ 5 1 Felsefe lisans programmdan mezun olmak. Islam Felsefesi alaninda doktora yapiyor olmak.
. ncelikli
Alan)
Bilim Tarihi - Bilim Felsefesi Arastirma . .
ve Sosyolojisi Gorevlisi 5 1 Tslam Egitim Tarihi alaminda Yiiksck lisans yapmg olmak, Tslam Egitim Tarihi alaninda doktora
2. ((jncclikli yapiyor olmak.
Alan)
Dis Hekimligi | Klinik Bilimler | Restoratif Dis Ogretim
Tedavisi Garevlisi 3 Basitlestirilmis renk sistemine sahip universal kompozit rezinlerin &zellikleri konusunda ¢aligmalar
3. (Uygulamali ) ! yapmug olmak ve Restoratil Dig Tedavisi alaninda uzmanlik yapmis olmak.
Birimler)
Hukuk Kamu Hukuk nsan Hakla D ; ;
ik amu Rukuku fisan Rakiar ogent Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak. Insan Haklarr alaninda doktora yapmig olmak. Insan haklart iemel
Hukuku 1 1 i
4. alaninda dogent unvanina sahip olmak.
Doktor )
Ozel Hukuk Islam Hukuku Ogretim 5 1 Yiiksek lisans ve doktorasim Islam Hukuku alaninda yapmis olmak. Erken dénem Hanefi hukukunda
5. Hukuk £ L .
Uyesi ve Osmanli hukukunda finansman yontemleri hakkinda ¢ahismalart olmak.
Ilahiyat Felsefe ve Din Mantk Dogent
6. Bilimicn 1 1 Osmanh mantikgilar ve dil-mantik iliskileri {izerine ¢aligmalari bulunmak.
Temel isl: Kur’an-1 Kerim Oareti . . .
7 flahivat Sl Okuma ve brem.n‘ 4 1 Ilahiyat Fakiiltesi ya da Islami llimler Fakiiltesi mezunu olmak. Yilksek lisansin Kur’an-1 Kerim
: - Bilimleri Kiraat {lmi Gorevlisi Okuma ve Kiraat [lmi alaminda yapmus olmak. Hafizlik belgesine sahip olmak.
[lahiyat Felsefe ve Di Dinler Tarihi Aragtirms R . . _ . .
AL Fase Ve HESE A m$ H Ilahiyat Fakiiltesi mezunu olmak. Dinler Tarihi alaninda yiiksek lisans yapiyor olmak. Almanca dil
Bilimleri Gorevlisi 5 1 e Lo
8. yelerliligi 85 ve iizeri olmak.




Uluslararas fliskiler Boliimii lisans mezunu olup yiiksek lisans yapiyor olmak. Ingilizce dil yeterliligi

9 Siyasal Ul}l_SlaF arast Uh',SlM"'IﬂSI Ar ‘lsmmd 5 85 ve {izeri olmak.
- Bilgiler Iliskiler Siyaset Gorevlisi

Dahili Tip Cocuk Saghg Prof Dogentligini Cocuk Saglig: ve Hastaliklari alaninda almms elmak, Sosyal Pediatri alaninda doktora

10. Tip Bilimleri ve Hastahiklan rofesor 1 yapnus olmak. Cocukluk ¢ag1 tiiberkiilozu yénetimi. uyku bozukluklart ve cocukluk cagi obezitesi
hakkinda galigmalar yapmig olmak. Tngilizce ders verme yeterliliging sahip olmak.

Dahili Tip Tibbi D 0 Tip Fakiiliesi veya Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak. Travmatik beyin hasari tedavisinde

11. Tip Bilimleri Farmakoloji ogent antihiperlipidemiklerin etkisi tizerinde ¢aligmast olmak. Yiiksekégretim kurumlarida ders verme
deneyimi olmak.
e Daklor I .
Dahili Tip G aL T Tip Fakiiltesi mezunu olmak. Halk saghig alaminda dokiora veya uzmanlik yapnus olmak. Afet
- Halk Saghg Ogretim 1 A

12. Tip Bilimler U‘-‘Vesi Yénetimi ve insani yardim konularinda ¢alismis olmak.

Dahili T Doktor
13 T ‘l l,l : l,p Niikleer Tip (“)gretim 2 Urmanhgimi Nikleer Tip alaninda yapmis olmak. SPECT/BT ile dinamik bobrek sintigrafisi ¢ckimi

’ P Bilimleri Uyesi alaninda ¢aliyma yapmug olmak. Tiirkiye Niikleer Tip Dernegi’nden yeterlilik belgesi sahibi olmak.
Tip Dahili Tip Tibbi Genetik Doktor
14 Bilimleri Otretim 2 Tibbi genetik uzmani olmak, nadir genetik hastaliklar iizerine ¢alismalar: olmak, g6z hastaliklarinm
: Uyesi genetigi izerine ¢alismalar yapmak.
T T 1T Immiinoloji Dokt .
R Belllrz lel lle:ip fmdnofojt (f)“?' cl?IL 5 Doktorasini Immunoloji veya Tibbi Biyoloji ve Genetik anabilim dalinda yapnus olmak, kanser
15. {Jg . tedavisinde dogal iiriinlerin antitiimoral etkileri, kimyasal sentezlenmis tiriinlerin antimikrobiyal
R aktiviteleri ve ileri biyoinformatik analiz konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
Turizm Gastronomi ve | Gastronomi ve Doktor Lisans, yiiksek lisans ve doktorasi Gastronomi ve Mutfak Sanatlarn alamnda yapms olmak.
Mutlak Mutlak Ogretim 3 Gastronomi ve mutfak sanatlari alaminda uygulama mutfaklannm tasarinm ve akademik yayin
16. e :
Sanatlan Sanatlar Uyesi performansi hakkinda ¢alisma yapmis olmak. Alaminda Uygulamali ders vermis olmak.
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Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinden:
. Uniyersitemi__z akademik birimlerine 2547 Sayili Yiikseko@retim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énetmeliginin ilgili hiikiimleri ile Istanbul Medeniyet
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y énergesinin hiikiimlerine gére 63retim eleman alinacakrtir.

BASVURUDA ARANACAK SARTLAR

Profesir kadrolar i¢in

Profesor kadrolar daimi statiidiir.

Adaylarin 2547 sayih Yiiksckogretim Kanununun 26 n¢t maddesi, 657 sayth Devlet Memurlart Kanununun 487inci maddesinde belirtilen sartlar ile Ogretim Uyeligine Yiikscliilme
ve Atanma Yénetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Alanma Yonergesinde aranan asgari kogullara sahip olmalari gerekmekiedir.

Adaylar niifus clizdam fotokopisi, fotegraf, resmi kurumlarca onaylanmug veya e-Devlet iizerinden alinmis lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri, dogentlik belgesi,
erkek adaylar igin askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, 6zgecmis ve eserler listesi, Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda Ve Akademik
Yiikseltmelerde Aranan Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu (Ek-3), Ogretim Uyeligine Bagvuru Formu, yabanci dil smav sonug belgesi, hizmet
belgesi ve bilimsel eserlerinden olusan dosyalar ile birlikte Universite Bilgi Ydnetim Sistemi {izerinden
https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/Personel Basvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak bagvuruda bulunacaklardir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine bagvurabilirler.

Yabanct iilkelerden alman diplomalarm denkliginin Yiiksekogretim Kurulw/Universitelerarast Kurul tarafindan onaylanmus olmast sartur.

Basvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirtiige giren Universitemiz Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi’nin 23 {incii, 24 iincii, 25
inci ve 26 nc1 maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Adaylarm, amlan Yénerge'nin S inci maddesi kapsaminda bagvuru
sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu” ve “Ogretim Uyesi
Akademik Faaliyet Puanlandirma Formunu®” da doldurarak basvuru yapmalar gerekmektedir.

Bagvuru siiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 giindiir. 15. giin mesai bitiminde basvurular sona erecektir, Bagvurular
hitps:/fubys.medeniyet.cdu. tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonclBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimigi olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Atanmaya hak kazanan adaymn beyan ettigi bagvuru dosyasimin bir 6rnegini, yiitksek lisans ve doktora tezlerinin birer drnegini ve intihal raporunu fiziki olarak Personel
Daire Baskanhfina teslim etmesi gerekmektedir.

Basvuru siiresi icinde yapilmayan bagvurular ile eksik ya da yanhs yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Gergege aykiri belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarin
atamalar yapilmayacak, yapilnus ise iptal edilecektir ve haklarmda vasal islem baslatilacaktir.

flanda belirtilen bilgiler kadro ilanina basvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Universitemixz akademik personel alim siirecinin her asamasinda ilanda
degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilam kismen veya tamamen iptal etme hakkmi sakl tutar. Uygun goriilmedigi takdirde basvuru yapilmis olsa dahi atama
stireci Rektorliik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

Docgent kadrolar icin

Docent kadrolart daimi statiidedir.

Adaylarm 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 24’iincii maddesi, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6nergesinde aranan asgari kosullara sahip olmalan gerekmektedir.

Adaylar niifus ciizdani folokopisi, lotogral, resmi kurumlarca onaylannig veya e-Devlel iizerinden alinmug lisans, yiiksck lisans, doktora meruniyet belgeleri, dogentlik belgesi,
erkek adaylar igin askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, zge¢mis ve eserler listesi, Istanbul Medenivet Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Atamalarda Ve Akademik
Yiikseltmelerde Aranan Kosullarin Saglandifina iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu (Ek-3), Ogretim Uyeligine Basvuru Formu, yabanci dil smav sonug belgesi, hizmet
belgesi ve bilimsel eserlerinden olusan dosyalari ile birlikte Universite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden
https:/fubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak basvuruda bulunacaklardir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalmizca birine basvurabilirler.

Profesor unvant alanlar dogent kadrolarma basvuramazlar,

Yabanct iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekogretim Kurulu/Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanmg olmasi sartur.



Basvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Universitemiz Ogretim Uyelifine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesi’nin 19 uncu, 20 nci, 21
inci ve 22 nci maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Adaylarin, amlan yonerge 5 inci maddesi kapsaminda bagvuru
sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolanna Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarm Saglandigma liskin Bildirim ve Degerlendirme Formu” ve “Ogretim Uyesi
Akademik Faaliyet Puanlandirma Formunu™” da doldurarak basvuru vapmalan gerekmektedir.

Basvuru siiresi ilanin yaymn tarihinden itibarcn 15 glindiir. 15.giin mesai bitiminde basvurular sona crecektir, Basgvurular
https://ubys.medeniyet.edu.tyHRM/AkademikBasvuru/Personel Basvuru/Giris sayfasindan ¢evrimigi olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Atanmaya hak kazanan adayin beyan ettifi bagvuru dosyasin bir drnegini, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin birer 6rnegini ve intihal raporunu fiziki olarak Personel
Daire Baskanh@ma teslim etmesi gerekmektedir.

Basvuru siiresi icinde yapilmayan basvurular ile cksik ya da yanhs yapilan basvurular kabul edilmeyecektir. Gergege aykir belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarin
atamalar yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal islem baslatilacaktir.

[landa belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakk: saglamaz. Universitemiz akademik personel alim siirecinin her agamasinda ilanda
degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilan1 kismen veya tamamen iptal etme hakkini sakh tutar. Uygun gortilmedigi takdirde bagvuru yapilmig olsa dahi atama
siireci Rektorliik tarafindan her asamada iptal edilebilir.

Doktor Opretim Uyesi kadrolar: igin

Adaylarm 2547 sayih Yiiksckogretim Kanununun 23’tinci maddesi, 657 sayth Devlet Memurlart Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar ile Ogretim Uycligine
Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde aranan asgari kosullara sahip olmalar gerekmektedir.

Adaylar nitfus ciizdam fotokopisi, fotograf, resmi kurumlarca onaylanmis veya e-Devlet lizerinden alinmis lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri, erkek adaylar i¢in
askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi. 6zgegmis ve eserler listesi, istanbul Medemyet Universitesi O”TEIUTI Uyﬂsl Kadrolarma Atamalarda Ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan
Kosullarin Saglandigina iligkin Bildirim ve Degerlendirme Formu (Ek-3), Oﬁretlm Uyehame Bagvuru Formu, yabanci dil smav sonug belgesi, hizmet belgesi ve bilimsel
eserlerinden olusan dosyalar ile birlikie Universite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden ; htips://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan
cevrimici olarak basvuruda bulunacaklardir.

Adaylar ilan cdilen kadrolardan yalnizca birine bagvurabilirler.

Dogent unvani alanlar Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma bagvuramazlar.

Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekogretim Kurulu/Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanmis olmasi sarttr.

Basvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirlige giren Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nin 14 iincii, 15 inci, 16
nct, 17 nei ve 18 inci maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Adaylarm, amlan yénerge 5 inci maddesi kapsaminda basvuru
sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarm Saglandigina [liskin Bildirim ve Degerlendirme Formu™ ve **Qgretim Uyesi
Akademik Faaliyet Puanlandirma Formunu™ da doldurarak basvuru yapmalan gerekmektedir.

Basvuru siiresi ilanmn yaym tarihinden itibaren 15 giindiir. 15.giin mesai bitiminde bagvurular sona crecektir. Bagvurular
htips://ubys.medeniyet.edu.i/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan ¢evrimici olarak yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Atanmaya hak kazanan adaym beyan ettifi basvaru dosyasuun bir érnegini, yiiksek lisans ve doktora tezlerinin birer érnefini ve intihal raporunu fiziki olarak ilgili
Fakiilteye teslim ctmesi gerckmektedir,

Basvuru siiresi i¢inde yapilmayan basvurular ilc cksik ya da yanhs yapilan bagvurular kabul cdilmeyeccktir. Gergege aykir belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarm
atamalar1 yapilmayacak, vapilmis isc iptal edileccktir ve haklarinda yasal islem baglatilacaktir.

ilanda belirtilen bilgiler kadro ilanina basvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakk saglamaz. Universitemiz akademik personel alim siirecinin her asamasinda ilanda
degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve ilan1 kismen veya tamamen iptal etme hakkim sakl tutar. Uygun gortilmedigi takdirde basvuru yapimis olsa dahi atama
siireci Rektorliik tarafindan her asamada iptal edilebilir,



FAKULTE o LM KAD. IHTIYAC VE HIZMET GEREKLERi DOGRULTUSUNDA
SIRA BOLUM ANAfLLlM UNVAN " | ADET i .
I DER. ARANAN NITELIKLER
Edcbiyat Bilgi ve Belge Argiveilik Prolcsor . R
i Yonetimi 1 1 Osmanli arsiv belgeleri alaninda kataloglama ¢alismalar ve yayinlar yapmis olmak.
Edebiyz Bilgi ve Bel Kiitiiphanecilik Dok . . o . o
Alebivat . givc . e'gc dtliphaneci ~ ? r.or 1 Lisans, Yiiksck Lisans ve Doktorasim Bilgi ve Belge Yonctimi alamnda yapmis olmak. Bilgi
Yonctimi Ogretim 4 ;i i S
2, Ovesi Kurumlarinm tarihscl geligim ve dondisiimii konularinda ¢aligmalar yapmig olmak.
b
3, Egitim Ozel Egitim Zihin Engelliler Docgent 1 1 Dogentlik unvamm Otistik Engelliler Egitimi bilim alaninda almig olmak. Ozel gereksinimli
Bilimleri Egitimi bireylerin ailelerine ve §@retmenlerine yénelik ¢ahismalar yiiriitmiis olmak.
4. Egitim Yabanci Diller Ingiliz Dili Doktor 1 1 Doktorasim Ingiliz Dili Egitimi alaninda yapmus olmak. Ogretmen arastirmasi, yabanc dilde 6lgme-
Bilimleri Egitimi Egitimi Opretim degerlendirme okuryazarhg ve iki dillilik tizerine ¢alismalar1 olmak.
Uyesi
S5. Miihendislik Matematik Uygulamalt Doklor 4 1 Kismi diferansiycl denklemlerin Lic simetrisi, revidityel simetrisi ve tam ¢d-imleri konusunda
ve Doga Matematik Oretim calismalar olmak.
Bilimleri Uyesi
6. Saglik Dil ve Dil ve Konugma Doktor 2 1 Konusma bozukluklarmda yiiksck lisans yapmis olmak. Doktora derecesini, afazi, inme sonrasi dil ve
Bilimleri Konusma Terapisi Ofretim konusma bozukluklar ve/veya iletisim bozukluklart alaninda tamamlamis olmak. Alaxzi ve
Terapisi Uyesi telerchabilitasyon, teknoloji temelli miidahale programlar ve fonksiyonel iletisim becerileri tizerine
¢alismalara sahip olmak.
7. Saglik Hemsirelik Halk Saghgi Profesor 1 1 Doktorasint ve Dogentlik unvanim Halk Saglii Hemsireligi alaninda almis olmak. Saglik
Bilimleri Hemsireligi okuryazarlik, 6z bakim yonetimi, yaghlarda kendini ihmal ve kinlganhk ile ilgili calismalar yapnus
olmak.
8, Siyasal Uluslararast Uluslararasi Profcsor 1 a3 Dokiora ve Dogentlik ynvamm Uluslararasi Tliskiler alanmdan almig olmak, Uluslararast Sivascl
Bilgiler iliskiler Siyaset Teorisi ve Ortadogu 6zclinde Orta C)l:;ckli Giigler fizerine yaymnlannug ¢alismalar bulunmak,
Ingilizce ders verme yeterliligine sahip olmak.




9. Siyasal Maliye Mali Iktisat Dogent Kiiresel kamu maliyesi, sosyal harcamalar ve kayit dist ekonomi iizerine ¢alismalar olmak.
Bilgiler
10. Tip Cerrahi Tip Beyin ve Sinir Profesor Docentligini Beyin ve Sinir Cerrahisi alanindan almis olmak. Norovaskiiler cerrahi, néroonkolojik
Bilimleri Cerrahi cerrahi ve endoskopik hipofiz cerrahisi alanlarinda egitim almis olmak ve bu alanlarda aktif cerrahi
deneyim sahibi olmak.
11. Tip Dahili Tip Acil Trp Profesor Acil tip alaninda dogentligini almig olmak. Ulusal ve/veya uluslararas: diizeyde afet / saghk / lojistik
Bilimleri operasyonlarinim planlanmast ve yiiriitilmesinde kurumsal ydneticilik deneyimine sahip olmak. Afet

tibbr kapsaminda Avrupa Birligi destekli proje yiiriitiiciiliigii deneyimine sahip olmak.
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