
İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili 

hükümleri ile İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin hükümlerine göre öğretim elemanı alınacaktır. 
BAŞVURUDA ARANACAK ŞARTLAR 
A- Profesör kadroları için 
• Profesör kadroları daimi statüdür. 
• Adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26’ncı maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar 

ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan asgari 
koşullara sahip olmaları gerekmektedir. 

• Adaylar nüfus cüzdanı fotokopisi, fotoğraf, resmi kurumlarca onaylanmış veya e-Devlet üzerinden alınmış lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet 
belgeleri, doçentlik belgesi, erkek adaylar için askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, özgeçmiş ve eserler listesi, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Kadrolarına Atamalarda Ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu (Ek-3), Öğretim 
Üyeliğine Başvuru Formu, yabancı dil sınav sonuç belgesi, hizmet belgesi ve bilimsel eserlerinden oluşan dosyaları ile birlikte Üniversite Bilgi Yönetim 
Sistemi üzerinden ; https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasından çevrimiçi olarak başvuruda bulunacaklardır. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabilirler. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nin 23 üncü, 24 üncü, 25 inci ve 26 ncı maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. Adayların, 
anılan Yönerge’nin 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların 
Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu” ve “Öğretim Üyesi Akademik Faaliyet Puanlandırma Formunu’’ da doldurarak başvuru yapmaları 
gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 15. gün mesai bitiminde başvurular sona erecektir. Başvurular 
https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasından çevrimiçi olarak yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurular kabul 
edilmeyecektir. 

• Atanmaya hak kazanan adayın beyan ettiği başvuru dosyasının bir örneğini, yüksek lisans ve doktora tezlerinin birer örneğini ve intihal raporunu 
fiziki olarak Personel Daire Başkanlığına teslim etmesi gerekmektedir. 
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• Başvuru süresi içinde yapılmayan başvurular ile eksik ya da yanlış yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Gerçeğe aykırı belge ile başvuru 
yapanlar ya da beyanda bulunanların atamaları yapılmayacak, yapılmış ise iptal edilecektir ve haklarında yasal işlem başlatılacaktır. 

• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. Üniversitemiz akademik personel alım 
sürecinin her aşamasında ilanda değişiklik yapma, ilan takviminde değişiklik yapma ve ilanı kısmen veya tamamen iptal etme hakkını saklı tutar. Uygun 
görülmediği takdirde başvuru yapılmış olsa dahi atama süreci Rektörlük tarafından her aşamada iptal edilebilir. 

B- Doçent kadroları için 
• Doçent kadroları daimi statüdedir. 
• Adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar 

ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan asgari 
koşullara sahip olmaları gerekmektedir. 

• Adaylar nüfus cüzdanı fotokopisi, fotoğraf, resmi kurumlarca onaylanmış veya e-Devlet üzerinden alınmış lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet 
belgeleri, doçentlik belgesi, erkek adaylar için askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, özgeçmiş ve eserler listesi, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Kadrolarına Atamalarda Ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu (Ek-3), Öğretim 
Üyeliğine Başvuru Formu, yabancı dil sınav sonuç belgesi, hizmet belgesi ve bilimsel eserlerinden oluşan dosyaları ile birlikte Üniversite Bilgi Yönetim 
Sistemi üzerinden ; https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasından çevrimiçi olarak başvuruda bulunacaklardır. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabilirler.  
• Profesör unvanı alanlar doçent kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nin 19 uncu, 20 nci, 21 inci ve 22 nci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. Adayların, 
anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların 
Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu” ve “Öğretim Üyesi Akademik Faaliyet Puanlandırma Formunu’’ da doldurarak başvuru yapmaları 
gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 15.gün mesai bitiminde başvurular sona erecektir. Başvurular 
https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasından çevrimiçi olarak yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurular kabul 
edilmeyecektir. 
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• Atanmaya hak kazanan adayın beyan ettiği başvuru dosyasının bir örneğini, yüksek lisans ve doktora tezlerinin birer örneğini ve intihal raporunu 
fiziki olarak Personel Daire Başkanlığına teslim etmesi gerekmektedir. 

• Başvuru süresi içinde yapılmayan başvurular ile eksik ya da yanlış yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Gerçeğe aykırı belge ile başvuru 
yapanlar ya da beyanda bulunanların atamaları yapılmayacak, yapılmış ise iptal edilecektir ve haklarında yasal işlem başlatılacaktır. 

• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. Üniversitemiz akademik personel alım 
sürecinin her aşamasında ilanda değişiklik yapma, ilan takviminde değişiklik yapma ve ilanı kısmen veya tamamen iptal etme hakkını saklı tutar. Uygun 
görülmediği takdirde başvuru yapılmış olsa dahi atama süreci Rektörlük tarafından her aşamada iptal edilebilir. 

C- Doktor Öğretim Üyesi kadroları için 
• Adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar 

ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan asgari 
koşullara sahip olmaları gerekmektedir. 

• Adaylar nüfus cüzdanı fotokopisi, fotoğraf, resmi kurumlarca onaylanmış veya e-Devlet üzerinden alınmış lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet 
belgeleri, erkek adaylar için askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, özgeçmiş ve eserler listesi, İstanbul Medeniyet Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Kadrolarına Atamalarda Ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu (Ek-3), Öğretim Üyeliğine 
Başvuru Formu, yabancı dil sınav sonuç belgesi, hizmet belgesi ve bilimsel eserlerinden oluşan dosyaları ile birlikte Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 
üzerinden ; https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasından çevrimiçi olarak başvuruda bulunacaklardır. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabilirler.  
• Doçent unvanı alanlar Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesi’nin 14 üncü, 15 inci, 16 ncı, 17 nci ve 18 inci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi gerekmektedir. 
Adayların, anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan 
Koşulların Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu” ve ‘’Öğretim Üyesi Akademik Faaliyet Puanlandırma Formunu’’ da doldurarak başvuru 
yapmaları gerekmektedir. 
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• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 15.gün mesai bitiminde başvurular sona erecektir. Başvurular 
https://ubys.medeniyet.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasından çevrimiçi olarak yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurular kabul 
edilmeyecektir. 

• Atanmaya hak kazanan adayın beyan ettiği başvuru dosyasının bir örneğini, yüksek lisans ve doktora tezlerinin birer örneğini ve intihal raporunu 
fiziki olarak ilgili Fakülteye teslim etmesi gerekmektedir. 

• Başvuru süresi içinde yapılmayan başvurular ile eksik ya da yanlış yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. Gerçeğe aykırı belge ile başvuru 
yapanlar ya da beyanda bulunanların atamaları yapılmayacak, yapılmış ise iptal edilecektir ve haklarında yasal işlem başlatılacaktır. 

• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma hakkı sağlamaz. Üniversitemiz akademik personel alım 
sürecinin her aşamasında ilanda değişiklik yapma, ilan takviminde değişiklik yapma ve ilanı kısmen veya tamamen iptal etme hakkını saklı tutar. Uygun 
görülmediği takdirde başvuru yapılmış olsa dahi atama süreci Rektörlük tarafından her aşamada iptal edilebilir. 

SIRA FAKÜLTE BÖLÜM ANABİLİM DALI ÜNVAN 
KAD. 
DER. 

ADET İHTİYAÇ VE HİZMET GEREKLERİ DOĞRULTUSUNDA ARANAN NİTELİKLER 

1.  İlahiyat 
Temel İslam 

Bilimleri 
Tasavvuf Profesör 1 1 

Doçentlik unvanını Tasavvuf alanında almış olmak. Kuzey Afrika tasavvuf gelenekleri üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. 

2.  Edebiyat Felsefe 
Bilim Tarihi ve 

Felsefesi 
Doçent 2 1 Osmanlı Dönemi Klasik ve Modern Matematik Tarihi alanında çalışmalar yapmış olmak. 

3.  Edebiyat Sosyoloji 
Toplumsal Yapı 

ve Değişme 
Doçent 2 1 

Doçentlik unvanını Sosyoloji Bilim alanında almış olmak. Siyaset sosyolojisi, bürokrasi, kültürel 
miras, nitel yöntemler ve sosyal antropoloji üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

4.  
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Moleküler 
Biyoloji ve 
Genetik 

Biyoteknoloji Doçent 1 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik lisans derecesi sahibi olmak. Sistem biyolojisi ve ilaç yeniden 
konumlandırma konularında uluslararası hakemli dergilerde yayınlar yapmış olmak. Sistem 
Biyolojisi ve Biyoinformatik alanlarında lisans düzeyinde dersler vermiş olmak. En az bir yıl yurt 
dışı araştırma deneyimine sahip olmak. İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 

5.  Sağlık Bilimleri Hemşirelik 
Hemşirelikte 

Yönetim 
Doçent 1 1 

Hemşirelikte Yönetim alanında yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. Doçentlik unvanını 
Hemşirelikte Yönetim alanında almış olmak. Sağlık kurumlarında cinsiyet ayrımcılığı, liderlik, ekip 
çalışması ve etik konularında çalışmalar yapmış olmak. 
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6.  Tıp 
Dahili Tıp 

Bilimleri 
Radyoloji Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Radyoloji alanında almış olmak. Avrupa Girişimsel Radyoloji Yeterlilik Belgesi 
ve Avrupa Radyoloji Yeterlilik Belgesi sahibi olmak. Akut inme, intrakranial anevrizma, 

intravasküler ultrason, mikrovasküler görüntüleme, ekstrasellüler volüm fraksiyonu, yapay zeka 

konularında çalışmalar yapmış olmak. İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 

7.  Tıp 
Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Üroloji Doçent 1 1 

Doçentlik unvanını Üroloji alanında almış olmak. Avrupa Üroloji Yeterlilik Kurulu belgesine sahip 
olmak. Üroonkoloji alanında uluslararası faz 3 klinik çalışmalara katılmış olmak. İngilizce ders 

verme yeterliliğine sahip olmak. 

8.  Tıp 
Dahili Tıp 
Bilimleri 

İç Hastalıkları Doçent 1 1 
Beslenme ve Metabolizma alanında doktora yapmış olmak. Doçentlik unvanını İç Hastalıkları 
alanında almış olmak. TÜBİTAK/ Uluslararası Projelerde görev almış olmak. 

9.  Edebiyat 
Türk Dili ve 

Edebiyatı 

Yeni Türk 

Edebiyatı 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
4 1 

Yeni Türk Edebiyatı alanında doktora yapmış olmak. Şiir poetikaları ve şehir-edebiyat ilişkisi 

üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

10.  
Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Moleküler 

Biyoloji ve 
Genetik 

Moleküler 

Biyoloji 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
2 1 

Moleküler Biyoloji- Genetik ve Biyoteknoloji alanında doktora derecesine sahip olmak. Gen 
ekspresyonu ve kalıtsal nörodejeneratif hastalıklar üzerine genetik ve fonksiyonel araştırmaları 

bulunmak, indüklenmiş kök hücre alanında araştırmalar yapmış olmak. Doktora sonrası en az 6 

ay yurt dışı deneyimine sahip olmak. İngilizce ders verme yeterliliğine sahip olmak. 

11.  
Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Moleküler 

Biyoloji ve 
Genetik 

Biyoteknoloji 
Doktor 

Öğretim Üyesi 
1 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik lisans mezunu olmak. Doktorasını Nörolojik Bilimler alanında 
yapmış olmak. MikroRNA ve otoimmün hastalıklar konusunda çalışma yapmış olmak ve bu 

konuda en az 6 ay yurt dışı araştırma deneyimi sahibi olmak. İngilizce ders verme yeterliliğine 

sahip olmak. 

12.  Tıp 
Temel Tıp 
Bilimleri 

Biyoistatistik ve 
Tıp Bilişimi 

Doktor 
Öğretim Üyesi 

2 1 
Yüksek lisans ve doktorasını Biyoistatistik alanında tamamlamış olmak. Nörolojik hastalıklar ve 
yapay öğrenme algoritmaları konusunda çalışmış olmak 

13.  
Edebiyat 
Fakültesi 

Türk Dili ve 
Edebiyatı 

Yeni Türk 
Edebiyatı 

Doktor 
Öğretim Üyesi 

1 1 
Doktorasını Yeni Türk Edebiyatı alanında yapmış olup Süreli Yayınlar, 1980 sonrası Türk 
öykücülüğü ve edebiyat kuramları üzerine çalışmaları olmak. 

  13170/1-1 
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